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1. TERVETULOA MAATALOUSLOMITTAJAKSI! 

Onneksi olkoon työpaikkasi johdosta. Ristijärven kunta ja koko lomatoimen henkilöstö toivottaa sinut tervetulleeksi mukaan joukkoomme. Ristijärven kunnan lomatoimessa meitä työntekijöitä on yhteensä noin 40 vakituista työntekijää ja lisäksi vuosittain noin 100 määräaikaista työntekijää. 


Toivottavasti viihdyt uudessa työssäsi ja työpaikassasi. Jotta sinun olisi helpompi ”päästä sisään ” työhösi ja työhön liittyviin asioihin, olemme laatineet tämän kansion avuksesi. Tämä perehdyttämiskansio sisältää paljon tietoa asioista, joita juuri uudet maatalouslomittajat tarvitsevat, mutta tästä on hyötyä myös myöhemmin, kun tarvitsee tarkistaa joitain asioita, esim. puhelinnumeroita ja työsuhdeasioita.

Työntekijänä sinulla on velvollisuuksia työnantajaasi kohtaan, mutta sinulla on myös oikeuksia. Tässä oppaassa tuomme esiin tärkeimpiä kohtia ja tämän ei ole tarkoituskaan olla kattava teos esim. työehtosopimusten sisällöstä. Esimiehesi antaa lisätietoja pyydettäessä tai selittää epäselväksi jääneitä asioita.

2. LOMITUSPALVELUJEN TARKOITUS

2.1. Lomitusmuodot

2.1.1. Vuosiloma

Karjaa pitävät maatalousyrittäjät voivat saada vuodessa 26 päivää vuosilomaa (2018). Vuosilomaoikeus on henkilökohtainen. Vuosiloman saamisen ehtoina on pakollinen MYEL-vakuutus ja maatalouden harjoittaminen päätoimisesti. Karjaa on oltava vähintään 6 kotieläinyksikköä ja karjatalouden tulee kuulua maatilatalouden tuloverolain piiriin. 

Turkistuottajat voivat saada lomituspalveluja YEL-vakuutettuina.

2.1.2. Sijaisapu

Maatalousyrittäjä voi hakea sijaisapua, kun hän ei tilapäisesti voi hoitaa tehtäviään.

Sijaisapuun on oikeutettu päätoimisen karjatilallinen. Sijaisavun piiriin kuuluvat kaikki pakollisesti MYEL-vakuutetut, jotka työskentelevät tilalla säännöllisesti. Sijaisavusta peritään maksu, mikä määräytyy yrittäjän MYEL-työtulon mukaan.

2.1.3. Tuettu maksullinen lomittaja-apu

Vuosilomaan oikeutettu yrittäjä voi saada tuettua maksullista lomittaja-apua enintään 120 tuntia kalenterivuodessa.
Vuonna 2018 Ristijärven paikallisyksikön alueen kunnat tukevat maksullista lomittaja-apua. Ristijärvellä ja Suomussalmella kunnan tuki on 50 %, jolloin yrittäjän osuudeksi jää 6,97 euroa /tunti. Hyrynsalmella, Paltamossa ja Puolangalla kunnan tuki on 40 %, jolloin yrittäjän osuus on 8,36 euroa/tunti.

Maksut muuttuvat vuosittain palkankorotuksien yhteydessä.
2.1.4. Täysin maksullinen lomittaja-apu

Lisäksi kenellä tahansa on mahdollisuus ostaa täysin maksullista lomittaja-apua, jonka tuntimaksu on 35,46 euroa (2018).
Tätä yrittäjät käyttävät mm. luottamustehtäviensä hoitamiseen, jolloin he voivat saada korvauksen ansionmenetyskorvauksena.

3. RISTIJÄRVEN  PAIKALLISYKSIKKÖN TOIMINTA-AJATUS JA HENKILÖKUNTA

3.1. Paikallisyksikön toiminta-ajatus

Toiminta-ajatus on turvata alueen maatalousyrittäjille lomituspalvelulain 

mukaiset palvelut.

Lomitukset toteutetaan asiakaslähtöisesti ammattitaitoisen henkilöstön avulla. 

3.1.1. Toiminnan laatupolitiikka

· toteuttamisesta vastaa paikallisyksikön vastuuhenkilö koko lomitustiimin kanssa

· järjestämme lomituspalvelut niin, että tilojen tuotanto säilyy tuotantosuunnitelmien mukaisena

· toimimme yksilöllisten ja muuttuvien asiakastarpeiden mukaisesti

· palkataan riittävästi ammattitaistoista henkilökuntaa ja huolehditaan, että työolosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset.

3.2. Lomituspalvelujen henkilöstö

Lomituspäällikkö Merja Kemppainen
 044 7159 360

merja.kemppainen@ristijarvi.fi



Johtava lomittaja Pasi Torvinen 044 7951 316

pasi.torvinen@ristijarvi.fi



Johtava lomittaja Tiina Korhonen 044 7159 358

tiina.korhonen@ristijarvi.fi




Ristijärven kunnan yhteystiedot: ja aukioloajat:

Ristijärven kunnanvirasto 


Aholantie 25, 88400 Ristijärvi  

avoinna ma-pe klo 09.00.-15.00

puh.vaihde(08) 615 5431:
Maaseutu- ja lomituspalvelut  

avoinna 09.00 – 15.00

Aholantie 25, 88400 Ristijärvi
4. PEREHDYTTÄMINEN JA TYÖNOPASTUS

Perehdyttämisellä tarkoitetaan kaikkia niitä toimenpiteitä, joiden avulla uusi työntekijä oppii tuntemaan työpaikkansa, sen tavat ja työnsä sekä siihen liittyvät odotukset. 

Työnopastuksessa opetetaan varsinainen työ, esimerkiksi eläinten hoito-ohjeet, koneiden, laitteiden työvälineiden ja aineiden oikeat käyttötavat sekä turvallisuusmääräykset.

Työnopastus koskee tarvittaessa kaikkia, myös jo pitempään työssä olleita.

4.1. Työhön perehdyttämisen merkitys

Henkilöstön hyvästä ammattitaidosta hyötyvät kaikki osapuolet; työnantaja, työn teettäjä ja työntekijä. Oppiminen, osaaminen ja omien taitojen osoittaminen työssä ovat tärkeitä työntekijän hyvinvoinnille.

Perehdyttämisellä helpotetaan työntekijän sopeutumista ja oppimista sekä samalla työn sujuvuutta ja palvelun laatua.  Myös tapaturmariskit ja työn psyykkinen kuormitus vähenevät, kun työ-ympäristö ja –tehtävät ovat tuttuja ja työntekijä kokee hallitsevansa työn vaatimukset.

Hyvin hoidettu perehdyttäminen kattaa työntekijän turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvät asiat sekä omatoimisuuteen kannustamisen.

4.2. Perehdyttämisen hyödyt

· oppiminen tehostuu ja oppiaika lyhenee

· myönteinen suhtautuminen ja sitoutuminen lisääntyy

· virheet ja niiden korjaamiseen kuluva aika vähenevät

· turvallisuusriskit vähenevät

· poissaolot ja vaihtuvuus vähenevät

· erilaiset häiriötekijät vähenevät

4.3. Tehtäväkohtainen työnopastus

Ohjeet ja opastus helpottavat ja jouduttavat työn omaksumista.

Siksi myös jo pitempään työssä olleet tarvitsevat opetusta ja tukea. Opastus on tärkeää myös pitkän työstä poissaolon jälkeen, jolloin tuttujakin asioita on syytä kerrata.

Työnopastusta tarvitaan, kun

· työ on tekijälleen uusi, 

· työtehtävät vaihtuvat, 

· työmenetelmät muuttuvat, 

· hankitaan ja otetaan käyttöön uusia koneita, laitteita ja aineita 

· työ toistuu harvoin, 

· turvallisuusohjeita laiminlyödään

· työpaikalla sattuu työtapaturma tai havaitaan ammattitauti 

· annetussa työnopastuksessa havaitaan puutteita

· tilanne poikkeaa tavanomaisesta

Työnopastuksessa tulee ottaa huomioon ja tarkistaa myös tehtävän edellyttämät erityispätevyydet, kuten työturvallisuuskortti sekä työvälineen ajo- tai käyttöoikeus.

5. VARSINAISEEN TYÖHÖN OPASTUS

5.1. Työnjohto

Palvelussuhteen alussa työntekijä perehdytetään organisaatioon ja tehtäviinsä. Työnjohto käy lomittajan kanssa läpi perehdyttämiskansion sekä tarvittavat muut oppaat sekä tarvitsemansa kartat. Lähin esimies käy katsomassa uutta lomittajaa kahden viikon kuluessa työn aloittamisesta ja opastaa käytännön työssä ja työturvallisuusasioissa. 

5.2. Tila


Lomittajan tulee ilmoittaa tulostaan ja sopia ensimmäisen aamun aloitusajankohta.

Samalla tulee varmistettua töihin ohjeistus. Erittäin tärkeää tämä on silloin, kun lomittaja menee tilalle ensimmäistä kertaa, mutta myös tutulle tilalle mentäessä on asiallista ilmoittaa. 

Mikäli opastus on sovittu joko ensimmäisenä aamuna tehtäväksi tai kokonaan erillisenä päivänä,  isäntäväen tulee olla itse opastamassa tilan töihin.

Opastuksesta laaditaan pöytäkirja.

Opastuksesta on sovittava etukäteen työnjohdon kanssa ja siitä tehdään merkintä työsuunnitelmaan
5.3. Toinen lomittaja/työkaveri


Tarpeen mukaan uusi lomittaja voidaan aluksi laittaa työhön myös toisen, kokeneen lomittajan kavereiksi, jolloin tieto-taito siirtyy ammattilaiselta toiselle. Yleensä kuitenkin myös tilanväki on opastamassa tilan olosuhteisiin ainakin ensimmäisenä työpäivänä.



6. MAATALOUSLOMITTAJAN TEHTÄVÄT

6.1. Onnistunut lomitus
Lomituksen alkaessa yrittäjä
· opastaa lomittajaa työhönsä ja antaa kirjalliset ohjeet

· huolehtii, että työolot ja koneet täyttävät turvallisuusvaatimukset

· opastaa lomittajaa koneiden la laitteiden käytössä

· hankkii loman aikana tarvittavat rehut ja muut tarvikkeet

· ilmoittaa lomittajalle mistä hänet /varahenkilön tavoittaa loman aikana

· laittaa kaikki tärkeät puhelinnumerot näkyvästi esille

· jos lomittajan työaikaan tulee muutoksia aikaisemmin sovitusta, ne on aina sovittava toimiston kanssa, ei lomittajan

· YRITTÄJÄVASTUU SÄILYY YRITTÄJÄLLÄ MYÖS HÄNEN LOMANSA AIKANA

Vuosiloman lomituksessa lomittajan töihin kuuluvat vain päivittäiset välttämättömät karjataloustyöt:

· karjan ruokinta, lypsy ja muut välttämättömät karjan hoitotoimenpiteet kuten yleinen karjasuojan siisteys
· karjan terveydentilan seuranta, tarpeen vaatiessa eläin-lääkärin kutsuminen paikalle

· iltatarkastukset tarvittaessa, jos tilan kaikki yrittäjät pitävät vuosilomansa yhtä aikaa.

· lomittajan tehtäviin kuuluu vain lomalla olevan työosuus. Muiden tilalla työskentelevien on tehtävä oma osuutensa lomittajan kanssa tai järjestettävä itselleen sijainen.

· lomittajalla on ilmoitusvelvollisuus varallaolotarpeesta (jos sähköt pois tai muuta vastaavaa) ja ylityötarpeesta (jos työhön menee enemmän aikaa, kun työvuorotaulukkoon merkitty) tai työaika jää vajaaksi (voidaan mahdollisesti järjestää muuta työtä)

· antaa selvitys lomitusajan tapahtumista kirjallisena

· lomittajalla on velvollisuus osallistua työantajan määräämiin koulutuksiin, palavereihin yms.

· muut esimiehen määräämät tehtävät. 

Sijaisavussa, tuetussa maksullisessa ja täysin maksullisessa lomituksessa lomittajan tehtäviin voivat kuulua vain edellä mainitut työt.
6.2. Iltatarkastukset ja muut ylimääräiset käynnit

Iltatarkastuksesta täytyy sopia lomatoimiston kanssa etukäteen. Lomittaja voi joskus joutua tekemään ylimääräisiä käyntejä esimerkiksi kun odotetaan lehmän poikivan, emakon porsivan tai odotetaan eläinlääkäriä/siementäjää, käynnistä peritään 33€ käyntimaksu, lisäksi yhden tunnin ylittävältä osuudelta 33€/tunti . Mikäli toinen yrittäjä on tilalla tai on kyse vain toisen yrittäjän sijaisavusta, ei lomittajan kuulu tehdä näitä ylimääräisiä käyntejä. Ylimääräiset käynnit kirjataan työselosteeseen ja ne ovat työaikaa ja niistä maksetaan matkakulut.

6.3. Tilan asioiden hoitaminen

Jos lomittaja joutuu käyttämään omaa puhelintaan hoitaessaan tilan asioita (eläinlääkärille soittaminen) yrittäjä vastaa kustannuksista. 

7.  PALVELUSSUHTEEN ALKAESSA

7.1. Henkilötiedot

Palvelussuhteen alussa uudelta työtekijältä pyydetään perustiedot henkilöstöhallintoa varten. Palvelukseen tulevan on toimitettava palkanmaksua varten palkanlaskijalle verokortti ja ilmoitettava samalla tilinumero, jolle haluaa palkanmaksun tapahtuvan. Työntekijän on pidettävä huoli siitä että henkilötiedot pysyvät ajan tasalla. Myös todistusjäljennökset henkilökohtaisia lisiä ja lomaoikeuden laskemista varten tulee toimittaa palkanlaskentaan. Kts. henkilökohtainen lisä.
7.2. Työsopimus

Työsopimus laaditaan kirjallisena ja sen allekirjoittavat sekä työntekijä ja työnantaja. Siinä työntekijä sitoutuu tekemään määrättyjä töitä työnantajalle sovittua palkkaa ja muita etuja vastaan. 
Työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustelluista syistä tehty määräaikaiseksi (esim. äitiyslomasijaisuus). Palvelusuhteen ehdot löytyvät työsopimuksesta.

7.3. Koeaika

Työsopimuksessa voidaan sopia myös enintään neljä kuukautta kestävästä koeajasta. Alle 8 kk:n palvelusuhteissa koeaika voi olla enintään puolet palvelusuhteen kestosta.

Koeajan kuluessa työsopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

7.4. Irtisanominen

Työnantaja voi irtisanoa työsuhteen, jos siihen liittyy asiallinen ja painava syy.
Työsopimuslaissa on tarkoin määritelty, milloin työnantajalla on oikeus irtisanoa työsopimus. 

7.4.1. Irtisanomisajat

Työsopimus osapuolten on noudatettava lain määräämiä irtisanomisaikoja, ellei muusta ole sovittu. Työnantajan irtisanoessa työsopimuksen, irtisanomisaika on vähintään

· 14 päivää, jos työsuhde on jatkunut enintään vuoden
· yksi kuukausi, jos työsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintään neljä vuotta
· kaksi kuukautta, jos työsuhde jatkunut yli 4 vuotta, mutta 

enintään 8 vuotta

· neljä kuukautta, jos työsuhde jatkunut yli 8 vuotta,  mutta

enintään 12 vuotta

· kuusi kuukautta, jos työsuhde kestänyt yli 12 vuotta 

keskeytyksettä

Työntekijän irtisanouduttua irtisanomisaika on vähintään
· 14 päivää, jos työsuhde on jatkunut enintään 5 vuotta

· yksi kuukausi, jos työsuhde on jatkunut yli 5 vuotta keskeytyksettä
7.4.2. Työsuhteen purkaminen 

Työsuhde voi päättyä myös työsopimuksen purkamiseen. Työnantaja voi purkaa työsopimuksen erityisen painavasta syystä, joka voi olla esimerkiksi työntekijän vakava laiminlyönti tai työmääräysten rikkominen. Työsopimusta voidaan pitää purkautuneena, jos työntekijä on poissa töistä viikon (7 vrk) ilmoittamatta tästä työnantajalle.

Kun työsopimus puretaan, irtisanomisaikoja ei tarvitse noudattaa.

7.4.3. Varoituksen antaminen

Työnantaja voi antaa työntekijälle varoituksen työntekijän rikkoessa työsopimuksesta ja työsuhteesta johtuvia velvoitteita.

Varoitukseen voi johtaa mm. sopimaton käyttäytyminen, sovittujen sopimusten ja määräysten rikkominen, velvollisuuksien laiminlyönti jne.

Mikäli työntekijän menettely jatkuu varoituksesta huolimatta, voidaan työsuhde päättää irtisanomalla tai purkamalla 1-2 varoituksen jälkeen.

Varoitusta ei tarvitse lain mukaan antaa, jos irtisanomisen perusteena on niin vakava työsuhteeseen liittyvä rikkomus (mm. epärehellisyys), että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää sopimuksen jatkamista.  
7.5. Perehdyttämiskansion läpikäyminen

Maatalouslomittajaksi vähintään kuukaudeksi palkattavan henkilön on ennen työsuhteen alkamista perehdyttävä tähän oppaaseen ja täytettävä ja allekirjoitettava liitteenä oleva perehdytys -lomake.
7.6. Lääkärintodistus

Työntekijän on käytävä määrättäessä työhöntulotarkastuksessa ja toimitettava todistus terveydentilastaan työsopimuksessa mainittuun päivään mennessä. Työterveyslääkärin vastaanotto on työntekijälle ilmainen.  Työterveystarkastuksessa käydään työsuhteen jatkuessa yli 6 kuukautta.

Työsuhteen jatkuessa työterveystarkastuksessa käydään määrätyin väliajoin.
7.7. Puhelimen käyttö

Jos lomittaja antaa luvan, voidaan hänen puhelinnumeronsa antaa maatalousyrittäjälle tai toiselle lomittajalle. Lomittaja saa työ​vuorotaulukoissaan tiedon maatalousyrittäjien puhelinnumeroista, joita ei kuitenkaan saa luovuttaa edelleen. Samoin toimitaan mikäli ollaan saatu omaan käyttöön toisen lomittajan puhelinnumero.

Yksityiset puhelut hoidetaan työajan ulkopuolella.

7.8. Lomitusnetti

Lomittaja voi pyytää käyttöoikeuden lomitusnettiin lomatoimistosta.  Tämä edellyttää voimassa olevan sähköpostiosoitteen.  Lomitusnetissä voi selata omia tietojaan ja työsuunnitelmiaan. 

8. TYÖNTEKIJÄN VELVOLLISUUKSIA

· Työntekijän on tehtävä työnsä huolellisesti noudattaen niitä ohjeita, jota työnantaja työnjohto-oikeutensa puitteissa antaa

· Työntekijän on käytettävä hänelle määrättyjä suojavälineitä sekä huolehdittava omasta ja muiden työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä

· Työntekijän on noudatettava sovittuja työaikoja

· Työntekijä ei saa tehdä toiselle sellaista työtä tai harjoittaa toimintaa, joka vahingoittaa työnantajaa tai on hyvän tavan vastaista kilpailevaa toimintaa

· Työntekijä ei saa ilmaista ulkopuolisille työnantajansa liike- ja ammattisalaisuuksia

· Päihtyneenä tai huumeissa esiintyminen työpaikalla voi johtaa työsuhteen purkuun.

· Työntekijä on velvollinen ilmoittamaan tilalla aiheuttamastaan vahingosta sekä yrittäjälle että esimiehelleen.

8.1. Vaitiolovelvollisuus

Lomittajaa koskee ehdoton vaitiolovelvollisuus kaikkia maatalousyrittäjiin, toisiin lomittajiin ja lomahallintoon liittyvissä asioissa. Hän ei saa ilmaista sivullisille, mitä on saanut tietoonsa työssään tai muutoin.

Salassapitovelvollisuus käsittää siten kaikkia asioita joissa yhtenä osapuolena on joku muu kuin työntekijä itse. Käytännössä työntekijä ei saa kertoa esimerkiksi itsensä ja lomahallinnon välisistä asioista muille lomittajille tai maatalousyrittäjille. Poikkeuksena on työsuhdeasioissa lomittajien luottamusmies ja esimies.

Maatalousyrittäjiä ko. vaitiolovelvollisuus ei koske, joten he voivat kyllä puhua esimerkiksi toisista tiloista ja lomittajista, mutta maatalouslomittaja ei voi osallistua tällaiseen keskusteluun rikkomatta salassapitovelvollisuutta.

Vaitiolovelvollisuus säilyy työsuhteen päättymisen jälkeenkin.
9. TYÖVUOROTAULUKKO (työaikaluku 30 §)
Johtava lomittaja laatii työvuorotaulukon kirjallisena ja saattaa sen lomittajan tiedoksi viimeistään viikkoa ennen seuraavan jakson alkua. Työvuoroluettelosta ilmenevät työn alkamis- ja päättymisajat, vuorokautinen lepoaika sekä vapaapäivät.

Työvuoroluettelo laaditaan etukäteen koko tasoittumisjaksoksi (4 viikkoa) täyteen työaikaan, joko osa-aikaiseen tai täysiaikaiseen. 

Työvuorotaulukossa käytetään merkintää ”työtä”, ellei todellinen työpaikka ole vielä laadintavaiheessa tiedossa. 

Työvuorotaulukkoon tulevat työajan ylitykset voidaan täyttää työajantasausvapailla tai korvata rahana (toteutuman mukaan).

Työvuorotaulukkoa on noudatettava, jollei ole perusteltua muuttaa sitä. Lomittajan suostumuksella taulukkoa voidaan muuttaa mistä syystä tahansa.

Työnantajalla on oikeus muuttaa taulukkoa yksipuolisesti 

seuraavissa tapauksissa

· toiminnalliset syyt;

· työvoiman vajaus sairastumisien ja muiden arvaamattomien työnteon keskeytysten vuoksi.

· työvuoroluettelo on virheellisesti suunniteltu; 

· viikottaista vapaa-aikaa ei ole suunniteltu

· yli / vajaa työaika 

· keskeytys tulee suunnitelman antamisen jälkeen

Palkka maksetaan työvuorotaulukon mukaan, edellyttäen että lomittaja on ollut työpaikalla sen edellyttämän ajan. Jos työvuorotaulukkoon merkitty aika jää vajaaksi lomittajasta johtuvasta syystä, vähennetään palkka kultakin poissaolo-tunnilta. 

Jos työvuorotaulukkoon merkitty aika ei riitä töiden suorittamiseen, niin töitä ei jätetä tekemättä, vaan ne tehdään loppuun ja lomittaja ilmoittaa siitä lomatoimistoon mahdollisimman pian. 

Mikäli todelliset työajat poikkeavat oleellisesti työvuoro-taulukossa olevista ajoista, on asiasta ilmoitettava lomatoimistoon.

9.1. Työseloste

Lyhytaikaisilla työsopimuksilla työskentelevät täyttävät työselosteen eli työtunti-ilmoituksen (puhutaan myös ”tuntilapuista”) jokaisesta tilasta erikseen aina työjakson loputtua. Työseloste on virallinen asiakirja. Tämän takia työselosteeseen tulee aina kirjata kaikki tiedot huolellisesti ja oikein.
Työseloste on kolmeosainen, päällimmäinen valkoinen palautetaan lomatoimistoon, keltainen jää lomittajalle itselleen ja alimmainen punainen jätetään maatalousyrittäjälle. 

Työselosteet voi palauttaa lomatoimistoon henkilökohtaisesti, sähköisesti tai postitse.
Vakituiset ja kuukausipalkkaiset lomittajat eivät täytä paperista työselostetta. Työajat tallennetaan suunnitelman mukaisesti, ellei lomittaja ole ilmoittanut perusteltua työajan ylitystä. 

9.1.1. Työselosteen täyttö

· lomittajan tiedoissa tulee olla allekirjoitus

· maatalousyrittäjän nimi- kohdassa tulee olla lomalla olevan yrittäjän tai yrittäjien nimi/nimet.

· lomitusmuoto tulee aina kirjata! Se löytyy työvuoro-taulukosta. Jos olet epävarma, kysy isäntäväeltä tai lomatoimistosta.

· lomalla olevan yrittäjän allekirjoitus pyydetään valmiiksi täytettyyn selosteeseen viimeiseksi. Mikäli yrittäjä on poissa lomituksen loppuessa, voi siihen pyytää allekirjoitusta yrittäjän edustajalta, esim. puolisolta tai muulta perheenjäseneltä tai nimen voi hakea työselosteeseen myös myöhemminkin.

· päivittäiset työajat kirjataan työvuoroluettelon mukaisesti. Lisätietoihin kirjataan mahdolliset poikkeamasyyt esim. työaikojen ylitykset, kuten seminologin käynnit, poikimiset yms. 

· matkakustannuksista korvataan yksi edestakainen matka päivässä. Toisen matkan voi laittaa tulonhankkimiskuluihin verotuksessa. Mikäli sinun pitää käydä ”ylimääräinen” käynti tilalla esim. iltatarkastuksella, sen työajat ja kilometrit kirjataan omalle riville. Matka ei ole työaikaa.

· kun lomitettavalla tilalla on kaksi tai useampi yrittäjä, rastitetaan kohta ”ovatko molemmat yrittäjät käyttäneet lomaoikeuttaan samanaikaisesti”. Eli mikäli molemmat yrittäjät ovat lomalla yhtä aikaa, rastitetaan ”kyllä”, ja jos toinen yrittäjä on tehnyt oman työosuutensa lomittajan kaverina, silloin rastitetaan kohta ”ei”. Toisen yrittäjän sijaisapulomituksessa toinen yrittäjä ei voi vapautua tehtävistään. Mikäli näin tapahtuu, tulee lomittajan rastia kohta ”kyllä”. 

· mahdolliset lomittajakokoukset ja koulutukset voi kirjata sellaiseen työselosteeseen, mihin ne mahtuvat, pelkästään yhden päivän koulutuksesta tms. ei kannata omaa selostetta täyttää.

10. MITEN TOIMIA ERITYISTILANTEISSA

10.1. Vuosilomat

· vuosiloman antamisessa noudatetaan KVTES:n (Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus) määräyksiä. 

· vuosilomapäivien määrä riippuu palvelussuhteen kestosta ja vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavasta palveluajasta (ks. henkilökohtainen lisä).

· vuosiloman ajalta maksetaan normaali palkka ja vuosilomalisä

· lomatoiveet kysytään ja vahvistetaan kaksi kertaa vuodessa.

· haetaan lomatoimiston ohjeistuksen mukaisesti

10.2. Sairasvapaat

Työntekijällä on oikeus saada työlomaa sairauden, vamman tai tapaturman aiheuttaman työkyvyttömyyden vuoksi.

10.2.1. Ilmoittaminen esimiehelle ja tilalle

Mikäli sairastut yllättäen ilmoita siitä välittömästi tilalle, jolla olet parhaillaan työssä tai jolle olet seuraavaksi menossa. Puhelinnumero löytyy työvuorotaulukosta.  Esimiehellesi tulee myös ilmoittaa välittömästi.  

Pääasia että tila tietää poissaolosi ja eläimet tulevat hoidetuksi!


Sairaslomatodistus tulee toimittaa välittömästi esimiehelle.

Mikäli lääkärintodistusta ei ole toimitettu työnantajalle viikon kuluessa todistuksen allekirjoituspäivämäärästä, sairausloman ensimmäinen päivä on palkaton (KVTES luku V 1§).

10.2.2. Sairauspoissaolo ilman sairauslomatodistusta

Mikäli poissaolosi on hyvin lyhytaikainen (esim. flunssa), voit olla työstäsi poissa esimiehesi luvalla enintään kolme päivää. Mikäli sairaus kestää enintään 5 päivää, on terveydenhoitajan todistus riittävä. Esimiehellä on kuitenkin aina oikeus vaatia lääkärin-todistus.
10.2.3. Sairauslomien pituuden vaikutus palkkaan

Viranhaltijalla ja työntekijällä on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsinainen palkkansa 60 kalenteripäivän ajalta ja sen jälkeen 2/3 varsinaisesta palkasta 120 päivän ajalta. Edellytyksenä sairausajan palkkaetujen maksamiselle on, että palvelussuhde on kestänyt vähintään 60 kalenteripäivää välittömästi ennen sairauslomaa.  

Sairausajan palkkaa ei makseta sellaisen työkyvyttömyyden ajalta, joka on aiheutunut alkoholin vaikutuksen alaisena tapahtuneesta loukkaantumisesta ja mikä on johtanut syytetoimiin. 
10.2.4. Toistuvat sairauspoissaolot

Mikäli työntekijällä on useita muutaman päivän poissaoloja yli 3 kertaa vuodessa, otetaan yhteyttä työterveyshuoltoon jolloin voidaan järjestään työterveyshuollon, lomitushallinnon edustajan ja työntekijän kesken palaveri poissaolojen syiden ja mahdollisten toimenpiteiden suunnittelemiseksi.

10.2.5. Työtapaturma

Työtapaturmasta on ilmoitettava mahdollisimman pian esimiehelle, myös sellaisista jotka eivät johda sairauslomaan. Työtapaturmasta täytetään tapaturmailmoitus, johon liitetään mahdolliset kuitit esim. sairaanhoito-, lääke- ja matkakuluista.

Ristijärven kunnan henkilöstö on vakuutettu Tapiolassa. 

Työtapaturmasta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi työntekijällä on oikeus täyteen palkkaetuuteen 120 kalenteripäivältä ja 2/3 palkkaan seuraavalta 120 kalenteripäivältä. 
10.2.6. Lapsen sairastuessa

Työntekijän alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa äkillisesti hänellä on oikeus lapsen hoidon järjestämistä varten saada hoitovapaata neljäksi päiväksi, joista kolme ensimmäistä on palkallista. Lapsen sairastumisesta on toimitettava työnantajalle luotettava selvitys.

10.3. Muut palkalliset työlomat

Palkallisia poissaolopäiviä ovat mm. omat 50- ja 60-vuotispäivät, lähisukulaisen hautajaiset ja reservin kertausharjoituksiin osallistuminen. 

Harkinnanvaraisen palkattoman työloman myöntää esimies. Työlomat on haettava ensisijaisesti täysinä kalenteriviikkoina ja joka tapauksessa niin, että 3-4 työpäivän jaksoon lisätään 1 normaali vapaapäivä ja 5 työpäivään sisältävään jaksoon 2 normaalia vapaapäivää.
10.4. Kun auto hajoaa tai on rikki

Maatalouslomittaja on itse velvollinen huolehtimaan, että hän varmasti pystyy saapumaan työpaikalleen sovittuina aikoina.  
Jos kuitenkin auto ei käynnisty eikä vara-autoa ole, tulee ensimmäiseksi tiedottaa yrittäjälle ja tarvittaessa neuvotella pärjättäisiinkö tilalla juuri silloin ilman lomittajaa. Tällöin poissaolo on lomittajalle palkaton.

Jos muuta vaihtoehtoa ei ole, niin työnantaja korvaa yhden edestakaisen taksimatkan.

Lähtökohtana on, että eläimet pitää hoitaa!

Ota yhteyttä esimieheesi mahdollisimman pian työaikana.

10.5. Lomittajan käynnit ulkomailla

Mikäli lomittaja käy ulkomailla vapaillaan tai lomillaan, tulee muistaa 48 tunnin sääntö. Sen mukaan lomittajan on oltava Suomessa vähintään tuo 48 h ennen työvuoron alkua. Lomittajan 

on itse huolehdittava että tuo aika tulee täyteen
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11. TYÖAIKA

Viranhaltijoita ja työntekijöitä velvoittaa sopimuksen määräys työajan tehokkaasta käytöstä. Työaika on se aika jonka työntekijä käyttää työntekoon tai on velvollinen olemaan työpaikalla tai muutoin olemaan työnantajan käytettävissä.

Maatalouslomittajan säännöllinen kokoaikainen työaika yleistyöaika, on 7 h 45 min/pv, 38 h 45 min viikossa ja 155 h /4 viikon jaksoissa.  Päivittäinen työaika voi vaihdella 0 – 12 h, mutta työaika tasoittuu jakson aikana.

Osa maatalouslomittajista on osa-aikaisessa työsuhteessa työajan ollessa 80 – 142 h/ 4 viikon jakso. Tällöin päivittäiset työajat ovat keskimäärin 4 – 7h 6min. Yleisin osa-aikatyö on 30 h 30 min/ viikossa eli 6 h 6 min/pv. Osa-aikaisilla lomittajilla on täysin samanlaiset oikeudet ja velvollisuudet kuin kokoaikaisillakin lomittajilla.

Päivittäisiä lepoaikoja ei lueta työaikaan, mikäli työntekijä saa näinä aikoina esteettä poistua työpaikalta. Matkaan käytettyä aikaa ei lueta työaikaan, ellei sitä samalla ole pidettävä työsuorituksena.


Lähin esimies laatii lomittajalle neljän viikon pituisen työvuorotaulukon, josta selviää jakson työpäivät ja työpäivien pituudet ja työajat. Kts. Työvuorotaulukko
11.1. Arkipyhä tai aattopäivä

Tasoittumisjakso, johon sisältyy työaikaa lyhentävä arkipyhä tai aattopäivä, säännöllinen viikkotyöaika on 7 h 45 min lyhyempi kutakin työaikaa lyhentävää arkipyhää kohti. Osa-aikatyötä lyhennetään tällaisilla viikoilla vastaavalla osuudella kuin työaika on kokoaikaisesta työsuhteesta.

Arkipyhiä ovat seuraavat: pitkäperjantai, toinen pääsiäispäivä, helatorstai, juhannusaatto ja muuksi päiväksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpäivä, loppiainen, vapunpäivä, itsenäisyyspäivä, jouluaatto, joulupäivä ja tapaninpäivä.
11.2. Vapaapäivät

Maatalouslomittajan 4 viikon työvuorotaulukossa tulee KVTES:in mukaan olla 4 viikkolepopäivää, jokaisella viikolla yksi. 

Lisäksi lomittajalle tulisi järjestää myös ns. viikon toinen vapaapäivä, jolloin jakson vapaapäiviä on yhteensä kahdeksan. Tätä viikon toista vapaapäivää ei kuitenkaan ole tarvetta järjestää jos esim. työaika ei täyty jaksolla muuten kuin käyttämällä ”vapaapäiviä” työhön. Tällöin lomittajalla voidaan teettää tarvittaessa 6 päiväistä työviikkoa.

Vapaan tarpeen ilmetessä tulee siitä ilmoittaa välittömästi esimiehelleen.  Mikäli haluaa vuoden mittaan tietyt juhlapyhät vapaaksi tai haluaa tehdä silloin työtä (esim. juhannus tai joulu) työntekijän tulee esittää niistä toiveensa hyvissä ajoin.
11.3. Viikoittainen vapaa-aika

Työntekijä saa kerran viikossa vähintään 35 tuntia kestävän keskeyttämättömän vapaa-ajan, joka on mikäli mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan järjestää keskimäärin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vähintään 24 tuntia viikossa. 
11.4. Koulutustilaisuudet

Ammattitaidon ylläpidon ja kehittämisen takia järjestetään lomittajille täydennyskoulutusta sekä lomittajien että lomituspalvelujen tarpeiden mukaan. 

Tavoitteena on pitkäjänteinen suunnittelu joka edistää lomitus-palvelujen kehittymistä ja kykyä vastata tulevaisuuden haasteisiin.

Koulutustilaisuudet ovat lomittajan työaikaa.
Koulutuksia järjestetään ammatin eri aloilta joko yksipäiväisinä tai useamman päivän kestävinä. Maatalouslomittaja on velvollinen osallistumaan koulutukseen, johon esimies on hänet määrännyt. 

11.5. Työkokoukset

Kuten koulutustilaisuudetkin ovat työkokoukset ja palaverit lomittajan työaikaa ja niistä ei voi olla poissa ilman pätevää syytä.

Palavereissa käsitellään ajankohtaisia työasioita ja jaetaan informaatiota. Lomittajat voivat myös esittää asioita joista haluavat puhuttavan. Matkat korvataan. Palavereiden ja muiden työ-kokousten ajankohdat ilmoitetaan ajoissa ja ne näkyvät myös työvuorotaulukoissa.
11.6. Lääkärissä, hammaslääkärissä ja tutkimuksissa käynnit

Ennalta tiedetyt tutkimukset, lääkärissäkäynnit ja kuntoutukset tulee ilmoittaa välittömästi esimiehelle kun sellaisesta on tieto. Nämä käynnit tehdään omalla ajalla. Mikäli tutkimus tai lääkäriaika osuu työajalle, voidaan työvuorotaulukkoa ja työaikoja tarvittaessa muuttaa. 

Työhön liittyvä käynti työterveyslääkärillä kuulu työntekijän työaikaan.
12. MAATALOUSLOMITTAJAN PALKKA JA PALKANMAKSU 

Maatalouslomittajan palkka määräytyy KVTES:n perusteella. Varsinainen palkka muodostuu tehtäväkohtaisesta palkasta ja henkilökohtaisesta palkanosasta, johon kuuluu esimerkiksi henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa (ent. kokemuslisä).

Lisäksi palkkaan kuuluvat mahdolliset työaikakorvaukset (ilta-,  yö-, la-, su-, aatto- ja arkipyhäkorvaukset, lisä- ja ylityöt). Työaikakorvaukset maksetaan toteutuneiden tuntien mukaan. 

Lisien maksun perusteena oleva tuntipalkka lasketaan jakamalla 

varsinainen palkka (kokoaikaisen palkka) 163:lla.  

12.1. Palkanmaksupäivät

Vakituisten työntekijöiden palkanmaksu on joka kuukauden 15. pv. Tällöin maksetaan maatalouslomittajan varsinainen palkka ja edellisen toteutuneen työaikajakson erilliskorvaukset sekä kilometrikorvaukset.


Määräaikaisten työntekijöiden palkanmaksupäivä on joka kuukauden viimeinen päivä.

Mikäli kyseiset päivät osuvat viikonlopulle tai arkipyhäpäivälle, maksupäivä on edellinen arkipäivä.
Toteutuneen työaikajakson erilliskorvaukset maksetaan vain, mikäli kaikki kyseisen 4 viikon pituisen jakson työselosteet on palautettu määräaikaan mennessä. 
12.2. Työkokemuslisä

Yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen piirissä oleville kuukausipalkkaisille työntekijöille maksetaan työkokemuslisää 5 ja 10 vuoden palvelun jälkeen. Ensimmäistä työkokemuslisää täytyy hakea, ja varmistaa että palkanlaskennan käytettävissä on kaikki tarvittavat työtodistukset. Vuosisidonnaisen osan määrä on viiden vuoden jälkeen 3 % ja 10 vuoden jälkeen 8% tehtäväkohtaisesta palkasta.

Harkinnanvaraista lisää voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan

kuuluvana euromääräisenä henkilökohtaisena lisänä, jonka perusteena ovat työntekijän henkilökohtaiset työtulokset ja ammatinhallinta.

Henkilökohtaisen lisän harkinnanvaraisen osan myöntäminen perustuu henkilön työsuorituksen arviointiin. 
12.3. Lisätyöt ja ylityö
Lisätyöksi kutsutaan työtä, jota osa-aikainen työntekijä on tehnyt (työnantajan aloitteesta) yli oman työajan kokoaikaiseen työaikaan asti. Lisätyötä voi kertyä myös kokoaikaiselle työntekijälle arkipyhäviikoilta. Lisätyöstä maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Ylityötä syntyy, kun työvuoroluetteloon vahvistettu säännöllinen työaika ja ylityörajat ylittyvät. Ylityö on aina esimiehen aloitteesta tehtävää työtä. Ylityökorvausten maksamisedellytyksenä on siis aina ylityömääräys esimieheltä.

Ylityöstä maksetaan erillinen korvaus. Vuorokautisen ylityön kahdelta ensimmäiseltä tunnilta maksetaan 50 % korotettu tuntipalkka ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu tuntipalkka. Viikoittaisen säännöllisen työajan ylittäviltä tunneilta maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka. Kun viikoittainen ylityö menee yli 48 h maksetaan ylityökorvausta 100% mukaan.
Ylityökorvaus voidaan maksaa tai antaa vastaavana vapaana.
12.4. Työaikakorvaukset

Sunnuntaina, itsenäisyyspäivänä, vapunpäivänä, pitkänäperjantaina, toisena pääsiäispäivänä, helatorstaina, juhannuspäivänä, pyhäinpäivänä, uudenvuodenpäivänä, loppiaisena, joulupäivänä ja tapaninpäivänä tehdystä työstä maksetaan korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa.

Arkilauantaina klo 6.00 – 18.00 tehdyiltä tunneilta maksetaan 20 %:n suuruinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa.

Iltatyötä syntyy klo 18.00 – 22.00 välisenä aikana tehdystä työstä. Se korvataan 15 %:n suuruisena rahakorvauksena tai annetaan vastaavana vapaana.

Yötyötä syntyy klo 22.00 – 07.00 välisenä aikana tehdystä työstä ja se korvataan 30 %:n suuruisena rahakorvauksena tai annetaan vastaavana vapaana.


Aattokorvauksena maksetaan pääsiäislauantaina, juhannus-aattona ja muuksi päiväksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00 – 18.00 tehdystä työstä varsinaisen palkan lisäksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.


12.5. Palkkaennakot

Palkkaennakoita ei pääsääntöisesti makseta. 

12.6. Matkakulujen korvaaminen

Työmatkat asunnosta ensimmäiseen työpisteeseen ja viimeisestä työpisteestä asunnolle korvataan kaikille lomittajille sen paikallisyksikön alueella jossa lomittaja työskentelee. 
Yksi edestakainen matka maksetaan (esimerkki 1).
Iltatarkastus tms. ylimääräinen perusteltu käynti maksetaan.

Palaveri-, työkokous- ja koulutusmatkat maksetaan työmatkoina.


Lomitettaessa useammalla tilalla saman päivän aikana matka tilalta toiselle on korvattavaa työaikaa ja –matkaa (kts. esimerkki 2).
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13. TYÖHYVINVOINTI

13.1. Työterveyshuolto

Työterveyshuollosta vastaa Kainuun Työterveys -liikelaitos, jolla on toimipisteet Hyrynsalmella, Paltamossa, Puolangalla, Ristijärvellä, Suomussalmella ja Kajaanissa. 

Työterveyshuoltoon kuuluvat erilaiset terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus terveyshaittojen ehkäisemiseksi, työpaikkakäynnit ja ensiaputoiminnan seuranta. Työterveyshuollon tarkempi sisältö on määritelty Ristijärven kunnan työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.
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Työterveyshuollon puhelinneuvonta ma-to klo 8-16, pe 8-15
puh. (08) 6156 7311

Yhteydenotot työterveyshuoltoon:
Ajanvaraus: Partanen Tuula 044 797 0234, ma-to 8-15, pe 8-13
13.2. Työsuojelu

Työsuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla vapaaehtoisesti tai lain velvoittamana pyritään vähentämään ja poistamaan työssä ja työoloissa esiintyviä vaaroja, pyritään poistamaan työstä johtuvia vaurioita, muuttamaan työ ja työolot sellaisiksi, että ne edistävät työntekijän ruumiillista, henkistä terveyttä, turvallisuutta ja viihtyvyyttä. Työsuojelutoimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti työntekijöihin; työsuojelu pyrkii vähentämään työstä työntekijälle koituvia vaaroja ja haittoja.
13.2.1. Työsuojeluhenkilöstö

Ristijärven kunnan työsuojelupäällikkö on lomituspäällikkö Merja Kemppainen. 
13.2.2. Työsuojeluorganisaatio

Ristijärven kunnan työsuojeluorganisaatio on ns. yksitasoinen. Kunnan työsuojelutoimikunnan tehtävät hoitaa yhteistyötoimikunta, johon kuuluvat kunnan edustajien lisäksi työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutetut. 

Työntekijöiden edustaja työsuojeluvaltuutettu on Kaisa Kurkinen, 1 varavaltuutettu Minna Pyykkönen ja 2. varavaltuutettu maatalouslomittaja Virpi Byman. 

13.2.3. Työturvallisuus



Turvallinen työskentely on suunnitelmallista ja perustuu ennakolta hyviksi todettuihin käytäntöihin. Keskeistä työturvallisuudessa on riskienhallinta.  Jokaisen työntekijän ammattitaitoon kuuluu, että tuntee vaarat ja haitat sekä osaa edistää työturvallisuutta.

13.2.4. Työvaatteet ja suojaimet

Työnantaja hankkii kaikille lomittajille tarvittavan suojavaatetuksen joka on tarkoitettu vain lomitustyötä varten. Asusteiden ja turvajalkineiden tulee olla kosteutta kestäviä joten nahkaiset turvajalkineet eivät sovellu lomitustyöhön edes talvella. Lomatoimistossa on myös hyvä valikoima suojakäsineitä, hengityssuojaimia, kuulosuojaimia (ei radiollisia) jne. työturvallisuuteen liittyviä suojaimia. Näitä on käytettävä!

Lomittaja huolehtii itse työvarusteidensa huollosta ja puhtaudesta. Kaikki työvarusteet on oltava puhtaita kun mennään tilalle. 

Joutuessaan työskentelemään useammalla tilalla saman päivän aikana, on työvaatteet ja saappaat aina vaihdettava. Mikäli tilalla

osoitetaan lomittajan käyttöön suojavaatetus, sitä tulee käyttää.

Haalarit ja muut työvaatteet tulee pestä 60 asteisessa vedessä, jolloin mm. mahdolliset salmonella-bakteerit kuolevat. Saappaat tulee pestä kuumalla vedellä ja saippualla harjan kanssa. Saappaiden pesussa on oltava erittäin huolellinen! Saappaat voi myös desinfioida, mutta desinfiointiainettakin käytetään vasta puhtaisiin ja pestyihin saappaisiin. Työnantaja maksaa kuukausipalkkaisille lomittajille korvauksena verotonta vaate-huoltorahaa 10 €/ työssäolokuukausi.

Ulkomailla käydessäsi muistathan 48 tunnin säännön!

13.2.5. Suojakäsineistä

Suojakäsineet ovat henkilökohtaisia. Kädet on pestävä ennen käsineiden käyttöä, tällä tavalla ehkäistään epäpuhtauksien pääsy käsineiden sisään. Korujen, kellojen yms. käyttöä ei suositella suojakäsineiden sisällä

Jos käsissä on ihorikkoutumia, haavoja tms. käsineitä on käytettävä.

13.3. TYKY-toiminta

Tyky- toiminnalla tarkoitetaan työnantajan järjestämää työkykyä ylläpitävää toimintaa.  Tyky- toiminnalla halutaan parantaa henkilöstön fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia. Tyky-toimintana voidaan järjestää liikuntatempauksia, kunto-kampanjoita, luentosarjoja ja tuettu erilaista liikunta- ja virkistystoimintaa.   Työnantaja ottaa mielellään ehdotuksia vastaan.

Liikuntaseteli on työantajan koko henkilökunnalle suuntaama verovapaa etu.  Liikuntasetelin arvo 100 € (2017).  

Ehtona kuitenkin on yhtäjaksoinen puolen vuoden palveluaika.

Työntekijät voivat valita liikuntapaikoista paikallisyksikön toiminta-alueella olevan paikan,
joka hyväksyy kyseisen setelin maksuvälineeksi.
14. AMMATTILIITOT JA NIIDEN JÄSENYYS

Kaikki työntekijät voivat halutessaan liittyä ammattiliittoon. Maatalouslomittajat ovat jäseninä pääsääntöisesti Maatalouslomittajat ry:ssä.

Työpaikalla liittoa edustaa luottamusmies. Hän neuvottelee tarvittaessa työntekijöiden puolesta työnantajan kanssa kaikista työeduista, työehtosopimuksen soveltamisesta ja työpaikan kehittämisestä. 

Lisätietoja ja liittymislomakkeita saat lomittajien omalta luottamusmieheltä.
15. VAKUUTUSTURVA

Koko henkilöstö on vakuutettu Tapiolassa työtapaturman tai ammattitaudin varalta. Vakuutus on voimassa työajan lisäksi kodin ja työpaikan välisellä säännöllisellä työmatkalla. Työtapaturman sattuessa on mahdollista saada maksutonta sairaanhoitoa, päivärahaa ja tapaturmaeläkettä. Työtapaturmasta on aina tehtävä välittömästi ilmoitus esimiehelle vaikka tapahtuma ei sairauslomaan johtaisikaan.  Kaikki kunnan henkilökuntaan kuuluvat ovat myös kunnan ottaman ryhmähenkivakuutuksen piirissä.

15.1. Vastuuvakuutus

Kunnan henkilöstö on vakuutettu Tapiolassa myös työntekijöiden ulkopuolisille aiheuttamien vahinkojen varalta. Tämä koskee mm. maatalouslomittajien aiheuttamia vahinkoja maatiloilla (koneet, rakennukset, eläimet, maataloustuotteet).

Lomittaja antaa oman selvityksensä tapahtumasta ”Lomittajan selvitys lomitustyössä tapahtuneesta vahingosta” –lomakkeella (liite)

Huolimattomuudella aikaansaatuja vahinkoja ei vakuutus korvaa.

16. LOMITUSRENGAS

Yhtenä vaihtoehtona lomituksen järjestämiselle ovat yhteistyötä lisäävät lomitusrenkaat. Lomitusrenkaan muodostavat maatalousyrittäjät hankkivat lomittajan joko itse tai lomitustoimen avustuksella. Lomitusrenkaan voivat muodostaa myös itse järjestettyyn lomitukseen kuuluvat tilat. 

Lomitusrenkaat voivat olla eri kokoisia. Tilojen lukumäärään yhdessä renkaassa vaikuttaa mm. renkaan lomittajien lukumäärä ja tilojen lomituspäivien määrä. 

Lomitusrenkaalle laaditaan säännöt, joiden mukaan lomista sovitaan. 
16.1. Lomitettavien yrittäjien kannalta toiminta:
· helpottaa lomittajien saantia vuosiloman ja sijaisavun ajaksi 

· korostaa yrittäjien omatoimisuutta ja itsenäisyyttä 

· varmistaa tilan töihin perehtyneen ja oman tilan töihin koulutetun lomittajan palvelun 

· lisää yrittäjien ja lomittajien välistä yhteistyötä ja luottamusta sekä mahdollisuuksia tilalta irrottautumiseen 
16.2. Lomittajien osalta toiminta lisää myös:

· lomitustyön mielekkyyttä ja vähentää työn rasittavuutta 

· luottamusta ja ammatin arvostusta 

· mahdollistaa kouluttautumisen ja ammattitaidon kehittämisen oman renkaan tilojen työtehtäviin 
· varmuutta työnteossa

17. YHTEISTOIMINTARYHMÄ

Yhteistoimintaryhmä koostuu yrittäjien, lomittajien, lomahallinnon ja Mela-asiamiesten edustajista. Ryhmä kokoontuu vähintään kerran vuodessa ja yrittäjät valitsevat siihen omat edustajansa ja näille varaedustajat. Yrittäjillä on viisi edustajaa, yksi kunkin tuottajayhdistyksen alueelta. Lomittajilla on lomahallinnon kutusumat edustajat jokaisesta alueen kunnasta. Toimintaryhmä on keskusteleva, ei päättävä elin, jonka tarkoitus on tukea lomahallinnon työtä.
18. KEHITYSKESKUSTELUT

Kehityskeskusteluja käydään kerran kolmessa vuodessa esimiehen ja työntekijän välillä. Keskusteluissa on tarkoitus kartoittaa työntekijän omat toiveet työn ja koulutuksen suhteen, etsiä työlle yhdessä tavoitteet ja seurata niiden saavuttamista. Keskustelut ovat tärkeitä palautetilaisuuksia sekä työntekijälle että esimiehelle.
19. LIITTEET

· Opastuspöytäkirja

· Läheltä piti tilanne
· Lomittajan selvitys lomitustyössä tapahtuneesta vahingosta
· Lomittajan selvitys lomitustyössä tapahtuneesta tapaturmasta
· Ohjeita lomittajalle 2

· Koneiden käyttöön liittyviä ohjeita

· Lehmäkohtaiset ruokinta ja hoito-ohjeet

Päivitetty 15.6.2017
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ESIMERKKI 1.

Lomittaja käy päivän aikana töissä yhdellä tilalla aamulla ja illalla.

Aamun 1. Matka maksetaan ja illan viimeinen matka maksetaan. 
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ESIMERKKI 2.

Lomittaja töissä kahdella tilalla niin että hän käy navetaas ja sen jälkeen kanalassa ja iltavuorolla vain navetassa.
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ESIMERKKI 1.

Lomittaja käy päivän aikana töissä yhdellä tilalla aamulla ja illalla.

Aamun 1. Matka maksetaan ja illan viimeinen matka maksetaan. 
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